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Documento di validazione della Relazione sulla performance 

 

1. Il Nucleo di valutazione del Unione Montana Alto Monferrato Aleramicoha preso in esame la Relazione sulla 

performance per l’esercizio 2025 approvata dall’Amministrazione con la deliberazione n° 18/2026.  

 Il Nucleo di valutazione ha svolto in precedenza il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti 

che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, in particolare attraverso:  

a)  l’analisi delle relazioni predisposte;  

b)  l’interlocuzione con il Segretario Comunale. 

3. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti 

esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso il Nucleo di 

valutazione.  

4. La presente validazione – in coerenza con le Linee guida ministeriali – riguarda il profilo metodologico in quanto 

“la validazione della Relazione deve essere intesa come “validazione” del processo di misurazione e valutazione 

svolto dall’amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi ed individuali 

riportati nella Relazione”. 

5. Tutto ciò premesso il Nucleo di valutazione VALIDA la Relazione sulla performance.  

 

Genova 25.07.2026 

 Il Nucleo di valutazione 

 (Marco Rossi) 



Unione Montana Altro Monferrato Aleramico (AL) 
 

Nucleo di valutazione 
 

**** 
 

L’anno 2026, il giorno 25 del mese di luglio, il Nucleo di Valutazione dell’Ente nominato 

nella persona di Marco Rossi svolge una seduta al fine di procedere alla conclusione del 

ciclo di misurazione e valutazione della performance 2025. 

In proposito, si evidenzia che: 

a)  sono state acquisite le relazioni dei diversi responsabili di servizio afferenti gli obiettivi 

conseguiti nel corso del 2025; 

b)  è stata svolta un’interlocuzione con il Segretario Comunale: 

c) sono state acquisite le valutazioni istruttorie in ordine agli aspetti comportamentali; 

d) è stata acquisita la relazione sulla performance approvata da parte della Giunta con la 

deliberazione n° 18/2026. 

Consequenzialmente, ritenendo di avere acquisito sufficienti elementi informativi, il nucleo 

di valutazione VALIDA la mentovata relazione sulla performance e predispone la proposta 

valutazione degli incaricati di elevata qualificazione. 

Tale proposta è rimessa all’Amministrazione Comunale per i conseguenti adempimenti. 

Si raccomanda l’assolvimento degli obblighi di trasparenza. 

 
Marco Rossi 
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